FAQ BANDO FIS 3
INTEGRAZIONI E MODIFICHE ALLE FAQ DEL 7 GENNAIO 2025
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AVVERTENZA:
Le presenti FAQ sono rilasciate ai sensi dell’art. 26 comma 4 del Bando.

Costituiscono riscontro alle richieste di informazioni piu frequenti pervenute sulla casella di posta elettronica dedicata.
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2 IL PRINCIPAL INVESTIGATOR

L’articolo 6, comma 6, prevede che in
seguito  alla  pubblicazione  delle
graduatorie, le Host institution, in qualita
di soggetti beneficiari, devono stipulare
un apposito contratto con i PI finanziati
che non siano gia dipendenti a tempo
indeterminato o determinato. Quali sono
le tipologie contrattuali a tal fine
utilizzabili?

)

La scelta della tipologia contrattuale da utilizzare ai fini della contrattualizzazione ¢ rimessa alla Hosz
Institution che dovra procedere ad individuarla nel rispetto delle prescrizioni legislative, regolamentari e
contrattuali alle stesse applicabili.

Al fini del FIS, il contratto deve assicurare ’esistenza del rapporto di lavoro almeno per la durata del
progetto.

Per le Universita e con riferimento alla procedura di chiamata diretta ex att. 1, comma 9 legge 230/2005,
la quale determina I’assunzione a tempo indeterminato del PI, trovano applicazione le previsioni del
DM n. 919 del 22 luglio 2022 e ss.zzm.ii. che, fra 1 programmi di ricerca di alta qualificazione, prevede il
FIS e del DM 116 del 1° marzo 2023 e ss.zm.i., che con riferimento ai vincitoti di Consolidator Grant
prevede I'applicazione delle previsioni dell’art. 2, comma 1, lett. b) punto ii. del decreto ministeriale 22
luglio 2022, n. 919 e ss.mm.ii. .

In particolare, i “Principal Investigator” (PI) vincitori di FIS, ai fini dell’espletamento del programma,
possono essere inquadrati per chiamata diretta:

. in qualita di ricercatori a tempo determinato ai sensi del comma 3 dell'articolo 24, della legge n.
240 del 2010, nel caso di vincitori di progetti “Starting Gran?’ (cosiddetti RTT, Ricercatori in tenure
track);

. in qualita di professori di seconda fascia nel caso di vincitori di progetti “Consolidator Grant’
. in qualita di professori di prima o di seconda fascia, nel caso di vincitori di progetti “/Advanced
Grant’.
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Puo un ricercatore in quiescenza presentare
un progetto proponendosi come PI?

Nell’ambito del bando FIS 3 il PI puo
essere assunto con un contratto di lavoro
autonomo anche a partita IVA?

Sono un RTDA e il mio contratto scade tra
circa 2 anni. Qualora risultassi vincitore per
lo Starting Grant posso rinunciare al
contratto di RTDA per usufruire della
chiamata diretta di RTT?

Sono un RTDA e il mio contratto scade tra
circa 2 anni. Qualora risultassi vincitore per
lo Starting Grant posso proseguire con il
mio contratto RTDA e scadenza usufruire
della chiamata diretta di RT'T?

Rimane ferma l'applicazione della normativa vigente al momento della data di avvio delle attivita
progettuali.

Atteso il possesso dei requisiti previsti dal Bando, ferma restando la disciplina di settore di rango primario,
regolamentare e contrattuale, un ricercatore in quiescenza puo presentare un progetto come PI.

In tali casi, ’'HI dovra tenere conto della situazione di quiescenza del PI nell’individuazione della tipologia
contrattuale utilizzabile.

Nel documento “INDICAZIONI OPERATIVE PER LA REDAZIONE DEL PIANO ECONOMICO
FINANZIARIO” ¢ chiarito, fra I’altro, che in nessun caso potranno essere esposti costi e/o impegni
temporali, per co.co.co., co.co.pro. [...]; in sostanza, quindi, il PI non potra essere assunto con contratto di
lavoro autonomo categoria nella quale debbono inserirsi anche i titolari di partita IVA.

Con riferimento al quesito in oggetto si rappresenta che, per quanto attiene alla disciplina del bando FIS,
non si riscontrano aspetti ostativi, salvo le specifiche disposizioni di settori che regolano le fattispecie
contrattuali indicate.

Con riferimento al quesito in oggetto si rappresenta che, per quanto attiene alla disciplina del bando FIS,
non si riscontrano aspetti ostativi, salvo le specifiche disposizioni di settori che regolano le fattispecie
contrattuali indicate.
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Io sono attualmente tecnico di laboratorio
presso ’Universita di XXXX, che ¢ anche
HI del progetto di cui sono PI.

Nel bando, all’articolo 6, comma 6, si riporta
testualmente “In seguito alla pubblicazione
delle graduatorie, la Host Institutions, in
qualita di soggetti beneficiari, dovranno
stipulare, sulla  base dei rispettivi
ordinamenti e nel rispetto delle previsioni di
cui all’articolo 10 del presente Bando, un
apposito contratto con il PI che non siano
gia dipendente a tempo indeterminato o
determinato.”.

Sia nel bando che nell’allegato 4 si parla di
stipulare un contratto ad hoc, ma non ¢
chiaro che tipo di contratto. Nelle
indicazioni operative alla redazione del
piano economico finanziario, tra i costi
ammissibili per il PI non gia strutturato
nella HI ci sono il trattamento economico
da ricercatore a tempo determinato (SG), di
PA(CG), e di PA o PO (AG), ma per la
durata del progetto (5 anni). Quindi i costi
perib5 anni del progetto sono gia coperti dal
progetto stesso?

)

Se il contratto di “fecnico di laboratorio” non & equiparabile a quello di ricercatore/professore di prima o
seconda fascia, allora P'aspirante PI potra essere contrattualizzato nel rispetto delle disposizioni del D.M.
919 del 22 luglio 2022 e ss.mm.ir. . con indicazione del relativo costo della tipologia contrattuale nella
predisposizione del piano economico — finanziario

Quanto alle tipologie contrattuali utilizzabili nei confronti dei PI si rinvia alle precedenti faq.

A valere sul progetto FIS sara ritenuta ammissibile solo la spesa per il PI non gia dipendente a tempo
indeterminato della HI limitatamente al’impegno temporale dedicato al progetto FIS.

I’eventuale impegno temporale aggiuntivo svolto presso la HI per attivita diverse (ad esempio docenza
peg p gg p p p
gravera sulle risorse della HI medesima.
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